SECRETARIA

BOGOT’\ JURIDICA

DISTRITAL

RESOLUCION N° DEZ 0 2 2

(22 JuN 202

"Por la cual se adopta la Politica de Gestidn del Conocimiento y {a Innovacidn de la
Secretaria Juridica Distrital”

EL SECRETARIO JURIDICO DISTRITAL

En ejercicio de sus facuitades legales, en especial las conferidas por los numerales 11y
13 del articulo 5 del Decreto Distrital 323 de 2016, vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, prevé entre los fines esencial del
Estado, el de: “garantizar la efectividad de 10s principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion” Para tal cometido, instituyé a las autoridades de la Republica para:
“asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado” Que el articulo 2.2.22.2.1
del Decreto Nacional 1083 de 2015, sustituido mediante el articulo 1 del Decreto Nacional
1499 de 2017, incorpora la gestion del conocimiento y la innovacion como una politica de
gestion y desempefio institucional del modeio integrado de planeacién y gestion (MIPG).

Que el articulo 2.2.22.3.4 ibidem senald que: “El Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG se adoptara por los organismos y entidades de los ¢rdenes nacional y
territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Pablicc”

Que mediante el Decreto Distrital 807 de 2019 se reglamentd y adoptd en el Distrito
Capital el Sistema de Gestion qué trata el articulo 2.2.22.1.1 del Decreto Nacional 1083
de 2015, sustituido por el articulo 1 del Decreto Nacional 1499 de 2017, el cual se articula
con el Sistema de Control interno dispuesto en la Ley 87 de 1993 y el Capitulo VI de la
Ley 489 de 1998 a través de la implementacion del Modelo integrado de Planeacion y
Gestion —MIPG.

Que en sesidn del Comité de Gestidén y Desemperio del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion  MIPG de la entidad, realizada el 20 de diciembre de 2021, se aprob6 por parte
de los miembros del comité la Politica de Gestidn del Conocimiento y la Innovacién para

la Secretaria Juridica Distrital. W
Carrera 8 No. 10— 65 'y

Cédigo Postal: 111711 *

Tel: 3813000 & '
www.bogotajuridica.gov.co ?%b . ALCALDIA MAYOR
Info: Linea 195 4 SGS DE BOGOTA DC.

£ AUDICA DISTAITA,

0211962806
CLASIFICACION DE LA INFORMACION: PUBLICA
2311520-FT-130 Version 01




SECRETARIA

BOGOT’\ JURIDICA

DISTRITAL

Z gz?Pég,ZdeS

DE i >

707

Continuacion de la Resolucion N°.

Que en el marco del Acuerdo Distrital 761 de 2020 “Por medio del cual se adopta el Plan
de desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2020-
2024 'Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI” dentro de los
logros de la ciudad se establecido el programa general denominado: ‘Gestion publica
efectiva” del cual hace parte ia meta sectorial N° 507 correspondiente a: “Fortalecer el
desarrollo del modelo integrado de planeacion y gestion MIPG en la Secretaria Juridica
Distrital".

Que la adopcion de la gestion del conocimiento y la innovacion como politica de gestion y
desempeno tiene como proposito facilitar el aprendizaje y la adaptacion de a Secretaria
Juridica Distrital a ios cambios y a la evelucion de su entorno, a través de la gestién de un
conocimientc colectivo y de vanguardia, que permita generar productos y servicios
adecuados a las necesidades de los ciudadanos y, ademas, propiciar su transformacion
en una entidad gue a través de su dinamica, facilite la innovacion institucional en el marco
de un Estado eficiente y productivo.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. -Adopcion. Adoptar la Politica de Gestiéon del Conocimiento y Ia Innovacion
de la Secretaria Juridica Distrital como parte de ias politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) de la dimension Gestion del Conocimiento y la Innovacion.

Articulo 2°. Implementacion y mantenimiento. El Comité Institucional de Gestion y
Desempefio conformado mediante Resolucidn 054 de 2018, asume la responsabilidad de
proporcionar los recursos fisicos. humanos, de infraestructura y tecnologicos necesarios
para la implementacién y mantenimiento de la Politica de Gestién del Conocimiento y la
Innovacién, las cuales se desarrollan a través de los cuatro ejes previstos en el Modelo
integrado de Planeacién y Gestion MIPG:

a Generacién y produccion del conocimiento: Se centra en la posibilidad de consolidar
grupos de servidores publicos capaces de idear, investigar, experimentar e innovar
en sus actividades cotidianas. El capital intelectual de la entidad se consolida en
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este eje y desde aqui puede conectarse con cualquiera de los otros tres ejes, esto
determina que la gestion del conocimiento y la innovacion es interactiva y
constructiva entre sus egjes.

Herramientas para uso y apropiacion: La generacién de herramientas para la
utilizacion y apropiacién del conocimiento busca identificar procesos que permitan
obtener, organizar, sistematizar, guardar y compartir faciimente datos e informacién
a través de herramientas tecnolégicas confiables. Su rol principal es poner a
disposicidén el conocimiento para su uso por parte de las personas al interior y fuera
de la entidad. La tecnologia, sumada a los procesos de archivistica y gestion
documental, permiten a este eje la organizacion, clasificacién y sistematizacion de la
informacién, lo que genera procesos mas participativos con los grupos de valor de
las entidades, quienes, utiizando la analitica institucional, contribuyen a la
generacion y produccién del conocimiento que posteriormente es compartido y
difundido para el mejoramiento de los productos o servicios dei Estado.

Anaiitica institucional: La analitica institucional es el eje de la gestion del
conocimiento y la innovacién que permite convertir los datos producidos por la
entidad en conocimiento util para la toma de decisiones a través de su analisis. Con
la identificacion de las relaciones, entre datos producidos por la entidad y otros
datos externos, se pueden generar distintos modelos para identificar relaciones
entre variables representadas en los datos, tendencias y entender el
comportamiento de los procesos y cdmo estos pueden ser mejorados. Este eje nos
permite tener evidencia que ayude a responder preguntas que posteriormente guien
la toma de decisiones con la mayor cantidad de informacién posible.

Cultura de compartir y difundir el conocimiento adquirido o desarrollado: Este eje
implica desarrollar una vision estratégica de comunicacion, consolidacion de redes y
la ensefanza-aprendizaje para difundir y reforzar la gestion del conocimiento. Las
experiencias compartidas fortalecen el conocimiento a través de la memoria
nstitucional, la retroalimentacion y conjuntamente incentivan los procesos de
aprendizaje. Este eje se estructura en la concepciéon de una cultura de memoria
institucional y en el fortalecimiento compartido del conccimiento de la entidad.
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Articulo 3°. -Compromisos. Para la implementacion de la Politica de Gestion de
Conocimiento y la Innovacion la Secretaria Juridica Distrital se compromete a:

(i)

(ii)

(iii)

Realizar la gestion del conocimiento y la innovacion como mecanismo para el
fortalecimiento del desempefio institucional mediante la identificacion de las
necesidades de conocimiento ascciadas a la formacion y capacitacion requeridas por
el personal de Ia entidad y plasmadas en el Plan Institucional de Capacitacion;
Implementar estrategias de cultura organizacional orientadas a la innovacién en la
entidad, identificar buenas practicas y lecciones aprendidas, evaluar el estado de
funcionamiento de las herramientas de uso y apropiacién del conocimiento;

Identificar los riesgos relacionados con la fuga de capital intelectual de la entidad e
implementar las acciones necesarias para su tratamiento generando soluciones
efectivas a problemas cotidianos de la Secretaria Juridica Distrital.

Articulo 4°. -Roles y Responsabilidades. Las siguientes dependencias son
responsables y corresponsabies de materializar la politica formulada, la cual cuenta
también con la participacion de las demas areas de la entidad involucradas en la
ejecucion de cada uno de los requerimientos:

Lider de politica Componentes responsables del

Dependencias Corresponsables de la
politica
componente

Oficina  Asesora | Despacho, Subsecretaria,
de Pianeacion Direcciones y Oficinas de

Gestion del . la Secretaria Juridica

Oficina Asesora Conocimiento Direccion de Distrital
de Planeacion gsftfrr;tiva Servidores y
P Colaboradores de |Ia
Gestion de |a Oficina  Asesora | Secretaria Juridica

innovacion de Planeacion Distrital
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Articulo 5°. -Ambito de aplicacion. Esta politica es aplicable a todos los procesos del
Sistema Integrado de Gestion y es de obligatorio cumplimiento de todos los colaboradores
de la entidad.

Articulo 6° -Seguimiento y evaluacion. La Oficina Asesora de Planeacién sera
responsable de realizar |a articulacion, el seguimiento y evaluacién de la implementacion
de la Politica de Gestidn del Conocimiento y la Innovacion a través de los planes anuales
que se formulen para tal fin.

Articulo 7°. -Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
debera ser publicada en el Registro Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., alos 2 7 JUN 2022

WILLIAM LIBARDO MENDIE A MONTEALE E
SECRETARIO JURIDI O DISTRITAL

Proyecto: Luis Alejandro Avila, Contratista, Oficina Asesora de Planeacion
Victor Hernando Murillo, Profesional, Oficina Asesora de Planeacuon
Revisé: Carlos Julio Ramirez Mufioz, Profesional, Direccion Distrital de Doctrina As tos Normativos. ,L.
Camilo Andrés Pefia Carbonell, Jefe Oficina Asesora de Planeacu
Magda Mercedes Arévalo ROJaS Directora Gestidn Corporativay gi
Paula Johanna Ruiz, Directora Distrital de Doctrina y Asuntos Normativos
Aprobd:  Ivan David Marquez Castelblanco, Subsecretario Juridico Dustmal%
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